KOLEKTIVNA ZMLUVA

v posobnosti Krajského centra vol’ného ¢asu v Trencine

V zaujme vytvarania priaznivych podmienok vykonu prace vo verejnom zaujme
a v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢.2/1991 Zb.z. o kolektivnom vyjednavani

Pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.Z
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnej sluzbe

a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2014,

zmluvné strany:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Krajskom centre vol'ného ¢asu v Trenc¢ine, Pod Sokolicami ¢. 14, 911 01 Trencin,
EC: 73-2520-003, zastupenou Janou Klemensovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 7 ods. 6 stanov zakladne;j
organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dna 01.01.2008

(d’alej Odborova organizacia)
na jednej strane
Krajskym centrom vol’'ného ¢asu so sidlom v Tren¢ine,
Pod Sokolicami ¢. 14, 911 01 Tren¢in ICO: 34056149,
zastipené riaditelom PaedDr. Danielom Benickom,
(d'alej zamestnavatel’, KCVC)

na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2014



Prva cCast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 7 ods. 6,
stanov odborovej organizacie, ktorym Vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Janu Klemensovi, predsedkyiiu odborovej organizacie

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dina
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Krajského centra voI'ného ¢asu v Trencine, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizdcie a zamestnavatela oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zadkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ" a namiesto
kolektivnej dohody na rok 2009 skratka "KD".

(4) Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

(5) Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednavani za u¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav
medzi zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym organom.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 230 a § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovli organizaciu. Odborova organizdcia uzndva
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudll v budicnosti poc€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa
zacina ditom 1.januéra 2014.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Na navrh je druhd strana povinna
odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania ndvrhu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ" a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ale to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to
v zévislosti od pridelen¢ho rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

(@) Zmeny adodatky prijat¢é zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani

opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v jednom rovnopise ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania a jeden rovnopis si

nechat’.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditefom KCVC. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych
Zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clinok 7
Plat, vyplata platu

(1) Stupnica platovych tarif podl'a prilohy €. 3 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. .

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do
posledného pracovného dia v nasledujucom mesiaci.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ maximalne na 2 osobné Gcty
zamestnancom, ktor¢ si zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.



Clinok 8
Odchodné

1) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 a Zakonnika prace vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 9
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KD, bod Il. ods.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2014 ustanovuje pracovny

¢as zamestnanca na 37 a '/» hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2014 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podl'a predchédzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' moze povolit’ na zaklade Ziadosti, pruzné Stvortyzdhové pracovné
obdobie na zaklade Z.z.311/2011 § 89 odsek 1, odstavec c). Pracovny den bude rozvrhnuty na

zaklade potreby pri dodrzani zakladného pracovného Casu urc¢eného zamestnavatelom od 8hod.
do 15 hod. denne.

Clinok 10
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KD, bod Il. ods.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlZzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyZdeii.

(2) Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ hromadné ¢erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluciteI'né so zdujmom
zamestnancov (§ 111 ) v rozsahu 1 tyzden.

Clinok 11
Odmeny

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
jubilea a to 50 rokov vo vyske jedného funk¢éného platu.



Tretia Cast’

Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.| tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym V ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybnovat’.

Clinok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe U€innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavazkov z ne;.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvéazia na zédklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 14

RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pradvach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§
130ds.6ZP).



Clinok 15

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie.
Zamestnavatel' sa zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut vSetko na
plnenie jej povinnosti podl'a § 240 ods. 3 ZP.

(2) Zamestnavatel  umozni  upravu  pracovného  Casu zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informdcie

a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel'a (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP))

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (z4k.¢.152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na

Zzamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1
ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4
ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 8 ZP)

- zrozumiteI'nym spdsobom po prijati rozpoctu, potom na poziadanie priebezne o svojej
hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o
zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vi. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou otazky upravené v §§ 237 a 239 ZP.

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a

doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizicie, na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.



Clinok 17
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zamestnavatela za icelom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 18

Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/  kontrolovat’ ako zamestnéavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clanok 19
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem
b/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a oSetrovania ¢lena rodiny vyska
nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu

Zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.)

Clinok 20
Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajtice zasadam spravnej vyzivy v priebehu pracovnej zmeny.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.



(3) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,12 Eur VASA.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v
préci na strane zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytnut’ stravné listky v Case Cerpania riadnej dovolenky
a ndhradného volna.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a majt uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clinok 22
Socidlny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
povinnym pridelom vo vySke 1% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Stvrta ¢ast’

Clanok 23
Zadverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli , ze plnenia zaviazkov z tejto kolektivnej zmluvy budu
kontrolované minimalne raz ro¢ne (prip. podl'a poZiadavky jednej zo stran) na spolocnom
rokovani zastupcov vyboru zékladnej organizacie a zamestnavatel’a.

(2) Tato kolektivna zmluva sa uzatvarana na obdobie od 01.01.2014 do 31.12.2014.

(3) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari. Jeden exemplar bude zaslany zriad’ovatel'ovi organizacie —
Trenciansky samospravny kraj

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Trencine, dna 08.01.2014

Priloha: Zoznam ¢lenov ZO OZ PsaV pri KCVC v Trenéine, Pod Sokolicami ¢. 14, 911 01
Trencin

Jana Klemensova PaedDr. Daniel Benicek

Predsednitka ZO OZ PsaV pri KCVC Statutarny zastupca KCVC



Priloha ¢.1:

Zoznam ¢lenov

Z0 OZ P3aV pri KCVC v Trenéine,
Pod Sokolicami ¢. 14,

911 01 Trencin

1. Jana Klemensova

2. Zaneta Gavendové

3. Ing. Silvia Stefanikové

V Trencine dna 8.1.2014



